
2012年开封文化艺术职业学院

第一届教职工运动会篮球比赛

秩

序

册

主办：学院工会
承办：学院体育系

地点：学院篮球场

时间：2012年04月18日
一、篮球裁判人员名单：

    裁判长：顾坤

 裁判员：王光元、李艳丽、房高建、黄政、程静、赵洋、张垚、吴云龙
张会阳、孔乾秋、田培
场地：李振国

二、分组情况

A组（东篮球场）：

第二组：汉语言文学系、院领导、党办、院办、教学督导室

 负责人：王建民、郭建平

第三组：基础教育部、学报编辑部、工会、学生处、教务处 

负责人：窦新旺、郭文武

第七组：师范教育系、信息技术系、图书馆、招生就业处 

负责人：孙宝琳、李艳玲

第八组：音乐系、文化传媒系、管理系、财务处、膳管处 

负责人：蔡少芬、杜寒

B组（西篮球场）：

第一组：幼儿教育系、团委 负责人：魏冰、董三江

第四组：教育科学系、总务处 负责人：张国庆、张宏盛

第五组：美术系、组织宣传部、人事处、保卫处、实习实训中心 

负责人：曾广、杨磊

第六组：英语系、继续教育处、纪律监察、科研外事处 

负责人：王敏、杨学礼

三、竞赛规则

1、裁判采用国际篮联最新比赛规则；

2、比赛时间分为四节，每节12分钟，每节之间休息2分钟，半场的休息时间为5分钟；每队每节有两次暂停要求，加时赛每队各一次，每次30秒，暂停、换人必须到记录台请求，每节结束前两分钟内不得请求暂停；全场比赛中的暂停、犯规、罚球均不停表，如果临场裁判要求停表除外；如进行加时赛，时间为5分钟；

3、第一节为女子比赛，同时要求每队五名上场队员中至少有一名年满45周岁；

第二节为男子比赛，要求每队五名上场队员年龄必须有一名45岁以上；

第三节为混合比赛，同时要求每队五名上场队员中至少有一名女教工，均没有年龄限制；

第四节和加时赛，对每队上场的五名队员没有条件限制，各队可尽遣主力；

4、每节每队犯规满四次后，如再犯规将执行罚球；队员全场犯规满六次罚下，如不能按要求更换队员，将由一名女教工来替换；

5、在比赛过程中，各队必须严格服从裁判的安排，如有异议须由各队负责人按相关程序进行交涉；

6、因天气等特殊原因导致比赛不能进行时，比赛顺延。

四、比赛轮次及对阵情况

第一阶段小组赛，各小组积分前两名出线

第一轮：4月18日下午

A组：第一场、第二组vs第三组（时间16:30—17:30）

     第二场、第七组vs第八组（时间17:40—18:40）

B组：第一场、第六组vs第五组（时间16:30—17:30）

     第二场、第一组vs第四组（时间17:40—18:40）

第二轮：4月19日下午

A组：第一场、第二组vs第八组（时间16:30—17:30）

     第二场、第三组vs第七组（时间17:40—18:40）

B组：第一场、第六组vs第四组（时间16:30—17:30）

     第二场、第五组vs第一组（时间17:40—18:40）

第三轮：4月20日下午

A组：第一场、第二组vs第七组（时间16:30—17:30）

     第二场、第八组vs第三组（时间17:40—18:40）

B组：第一场、第六组vs第一组（时间16:30—17:30）

     第二场、第四组vs第五组（时间17:40—18:40）

第二阶段各小组积分前两名交叉淘汰赛，4月23日下午

第一场、A组第一名vsB组第二名（时间16:30—17:30）
第二场、B组第一名vsA组第二名（时间17:40—18:40）
第三阶段交叉赛胜队决出冠、亚军，负队决出三、四名，4月24日下午
第一场、交叉赛负队决出三、四名比赛（时间16:30—17:30）
第二场、交叉赛胜队决出冠、亚军比赛（时间17:40—18:40）
附：小组赛积分表，胜一场积三分，负一场积一分
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（后附篮球比赛报名表）

篮球比赛报名表
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